
Анатерм-505М

Офис в Москве: +7 495 790 14 52, +7 495 149 86 99 (доб. 7641, 5054, 9874, 5566, 3547), +7 499 558 38 29, dann-25@bk.ru Отдел логистики: +7 495 149-86-99
Офис в Санкт-Петербурге: +7 812 317 28 28, +7 812 317 28 88, masla.kondor@yandex.ru - по вопросам приобретения масел, смазок, смазочных материалов и

подбора аналогов

Анаэробный герметик АНАТЕРМ-505М предназначен для уплотнения и герметизации неподвижных разъемных соединений (фланцев, плоских стыков,
резьбовых соединений) и для замены применяющихся в настоящее время паронитовых, картонных и жидких прокладок на силиконовой основе.

 

Анаэробный герметик экономичен в применении, так как на соединение требуется 2-5 капель взависимости от величины герметизируемого узла.

 

АНАТЕРМ-505М работоспособен в различных средах, в том числе, в машинном масле, дизельном топливе, бензине, тосоле.

 

АНАТЕРМ-505М представляет собой наполненный тиксотропный состав, способный длительное время оставаться в исходном состоянии и быстро
отверждаться в зазорах между металлическими поверхностями.

 

Техническая консультация

ТЕХНИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

Кажущаяся вязкость по Брукфильду при температуре (25,0±0,2)°С (А/6/20), мПа•с 15 000-25 000

Кажущаяся вязкость по Брукфильду при температуре (25,0±0,2)°С (А/6/20 или А5/2), мПа•с 80 000-100 000
Предел прочности при отрыве на образцах из стали СТ 45 или алюминиевых сплавов, мПа
—        через 3 часа, не менее
—        через 24 часа, не менее
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Время схватывания на образцах из стали СТ 45 или алюминиевых сплавов, мин. 20-40

 

По вопросам приобретения Анатерм-505М и получения подробной консультации по свойствам продукции, условиям поставки и заключению договора
просим Вас обратиться к менеджерам:

 


